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Sono obiettivi fondamentali per la Società: 

 operare nei confronti del mercato sia nazionale che internazionale soddisfacendo le esigenze del Committente, nel 
pieno rispetto delle normative cogenti e fornendo standard qualitativi consolidati; 

 sviluppare tutte le attività (interne alla Società e di interfaccia con il Committente e con gli altri operatori coinvolti) 
in modo efficiente ed economicamente redditizio, attivando un sistema di gestione aziendale che permetta un 
costante rispetto delle clausole contrattuali e una corretta gestione delle eventuali varianti necessarie; 

 operare nel pieno rispetto delle prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni sottoscritte, riguardanti 
aspetti ambientali e quelli correlati alla salute e sicurezza dei lavoratori; 

 implementare la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori e il rispetto dell’ambiente esterno 
all’Organizzazione Aziendale, attraverso l’analisi mirata dei pericoli, dei rischi e delle normative vigenti in materia 
di sicurezza e ambiente, privilegiando le azioni preventive e il miglioramento continuo in tali ambiti; 

 la responsabilizzazione di tutti i soggetti dell’Organizzazione aziendale, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e 
competenze verso gli obiettivi aziendali di qualità, ambiente e sicurezza; 

 operare considerando la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e la tutela ambientale come parte integrante 
delle proprie attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell’Azienda; 

Nella Dichiarazione che segue la Direzione Generale esplicita l’impegno assunto per la gestione aziendale per la 
qualità, ambiente e la sicurezza, definendone i principi base. 

Lo strumento attraverso il quale la Direzione Generale traduce operativamente quanto dichiarato consiste in un piano 
di miglioramento a validità annuale. 

 

DICHIARAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE 
 

La Direzione Generale della Società, in considerazione della crescente richiesta da parte del mercato di standard 
qualitativi consolidati, di attenzione all’ambiente ed alla sicurezza e salute dei lavoratori e convinta dei miglioramenti 
interni conseguibili con lo sviluppo di una cultura della qualità, dell’ambiente e della sicurezza, ha deciso di dare 
attuazione ad un Sistema di gestione integrato per la qualità, ambiente e sicurezza conforme alle norme UNI EN ISO 
9001:2015, UNI ISO 45001:2018, UNI EN ISO 14001:2015 con il preciso scopo di pervenire alla certificazione da parte 
di Ente accreditato. 
Obiettivo operativo della Società è il rispetto dei requisiti contrattuali prestando particolare attenzione alla sicurezza 
dei lavoratori e dell’ambiente che vengono considerati requisiti impliciti e la consegna di un "prodotto finito" che 
soddisfi le esigenze implicite ed esplicite di tutte le parti interessate. Tale obiettivo deve essere raggiunto 
mantenendo la competitività dei propri prezzi rispetto al mercato e perseguendo, migliorandolo se possibile, il 
dovuto profitto economico nel pieno rispetto della normativa sulla sicurezza e dell’ambiente. 
Attraverso la struttura organizzativa del Sistema Qualità, la Direzione Generale promuove tutte le azioni necessarie 
affinchè i processi e le attività vengano sviluppati in modo efficiente ed economicamente redditizio, attivando un 
sistema di gestione aziendale improntato sui seguenti principi fondamentali: 
 rispetto dei requisiti contrattuali; 
 rispetto della normativa cogente; 
 continuo miglioramento del prodotto/servizio fornito alla Committenza; 
 continuo miglioramento della salute e sicurezza dei lavoratori; 
 prevenzione dell’inquinamento; 
 impegno costante nella prevenzione dei problemi; 
 incentivazione dei propri dipendenti sui fronti Qualità, Ambiente & Sicurezza e accrescimento qualitativo dei propri 

fornitori; 
 ritorno dell’investimento per la proprietà. 
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Principi Base 
1. PARTECIPARE A GARE D'APPALTO FORMULANDO OFFERTE TECNICO-ECONOMICHE CHE SIANO IN LINEA CON LE ESIGENZE 

DELLA COMMITTENZA E RISPECCHINO LE CAPACITÀ TECNICO-ORGANIZZATIVE ED ECONOMICO-FINANZIARIE DELL'IMPRESA. 

2. VERIFICARE CHE NON SUSSISTANO SCOSTAMENTI ALL'ATTO DELLA STIPULA DI UN CONTRATTO D'APPALTO TRA QUANTO 
RICHIESTO ED OFFERTO. IN CASO CONTRARIO PROVVEDERE DI CONSEGUENZA. 

3. SOTTOPORRE SISTEMATICAMENTE I RISULTATI DEL COORDINAMENTO DELL'ATTIVITÀ PROGETTUALE A CONTROLLI, 
VERIFICHE, RIESAMI, PER ACCERTARE DI AVER SODDISFATTO LE ESIGENZE DELLA COMMITTENZA, RISPETTATO LEGGI E 
REGOLAMENTI , DOPO AVER DEFINITO ESAUSTIVAMENTE I CONTENUTI. 

4. PIANIFICARE E PROGRAMMARE LA COMMESSA E LE INTERFACCE CON ALTRI OPERATORI COINVOLTI CON PARTICOLARE 
ATTENZIONE AGLI ASPETTI DI SICUREZZA ED AL LORO COORDINAMENTO ED ALLA PREVENZIONE DELL’INQUINAMENTO. 

5. OPERARE AFFINCHÈ IL PROCESSO PRODUTTIVO POSSA SVOLGERSI SOTTO IL PROFILO TECNICO-ECONOMICO IN CONDIZIONI 
CONTROLLATE ED IN CONFORMITÀ AL PROGETTO ESECUTIVO. 

6. GESTIRE E CONTROLLARE CORRETTAMENTE I RAPPORTI CON I FORNITORI E SUBAPPALTATORI, PERCHÈ LA QUALITÀ DEL 
PRODOTTO FINALE, LA SICUREZZA DEI LAVORATORI NEL RAGGIUNGERLO, IL RISPETTO E LA TUTALE DELL’AMBIENTE, 
DIPENDONO ANCHE DAL LORO OPERATO. 

7. RISOLVERE LE NON CONFORMITÀ DI PRODOTTO E PROCESSO, PROMUOVENDO AZIONI TALI DA ELIMINARNE LE CAUSE E 
PREVENIRNE IL RIPETERSI. 

8. CURARE L’ADDESTRAMENTO, LA FORMAZIONE E LA CRESCITA PROFESSIONALE DEI PROPRI DIPENDENTI AL FINE DI DISPORRE 
DI RISORSE ADEGUATE, OPPORTUNAMENTE MOTIVATE E RISPETTOSE DELLA TUTELA AMBIENTALE E DELLA SALUTE E 
SICUREZZA DEI LAVORATORI. 

9. EFFETTUARE VERIFICHE INTERNE E RIESAMI DEL SISTEMA INTEGRATO PER TENERNE SOTTO CONTROLLO LA CAPACITA’ DI 
SODDISFARE I REQUISITI POSTI ALLA BASE DELLA SUA ISTITUZIONE E PIANIFICARE IL CONTINUO MIGLIORAMENTO. 

10. DEFINIRE IN MODO CHIARO SPECIFICI OBIETTIVI CONCRETI E MISURABILI DI QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA, IN FUNZIONE 
DELLE ESIGENZE, NEL RISPETTO DELLE STRATEGIE AZIENDALI E DELLE RISORSE DISPONIBILI. 

 

 

La Direzione  ________________________       


